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 مقدمة 
 

والتي    الاستراتيجيةحقيق أهدافها  تتشكل الخطة التنفيذية خارطة طريق تمكن كلية العلوم الطبية التطبيقية من  

م والتي تم اعتمادها بقرار    2025- 2021الثانية  تتسق مع أهداف الجامعة والمدرجة بخطة الجامعة الاستراتيجية  

  4هـ وقد تضمنت الخطة التنفيذية بكلية العلوم الطبية التطبيقية    3/8/31442( بتاريخ  3مجلس الجامعة رقم )

بالكلية    تنفيذيةات  مبادر التطوير والجودة  وكالة وتمتلكها      تينومبادرترتبط بشكل مباشر    يتم لجامعة  با عمادة 

مع مبادرات  لتكون متسقة  هذه المبادرات  أولوية  هـ. حيث تم تحديد    1443- 1442تنفيذها خلال العام الدراسي  

 الخطة التنفيذية بالجامعة.  

ذية بالكلية بالدليل الارشادي الذي وضعته وكالة الجامعة للتطوير  سيتم الاستعانة في تنفيذ مبادرات الخطة التنفي

 والجودة من خلال الأمانة العامة للخطة الاستراتيجية.   

 

المبادرات التنفيذية   المبادرات التنفيذية بالكلية  الأهداف التشغيلية  الأهداف التنفيذية 
 بالجامعة 

 المشروعات 

7 7 4 2 6 
 

 

 

 

 

 لجنة التخطيط والمتابعة  
  كلية العلوم الطبية التطبيقية  
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 م 2025-2021رؤية ورسالة كلية العلوم الطبية التطبيقية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التنفيذية كلية العلوم الطبية التطبيقية أهداف 

 رؤية جامعة نجران  

 الريادة في التعليم والتعلم والبحث العلمي لبناء مجتمع معرفي مبتكر ومنافس دولياً.

  

 رسالة جامعة نجران 

تقديم تعليم مميز وإنتاج بحوث علمية منافسة تسهم في تنمية الاقتصاد المعرفي وبناء شراكات مجتمعية فاعلة من خلال الحوكمة المؤسسية 
 الداعمة للإبداع والقيم الوطنية. 

 

 قيم جامعة نجران 

 النزاهة   -الانتماء  -الوسطية  -الإبداع  -التمكين  -التميز  -الشفافية  -الأمانة  - ةالمسؤولي -القيادة 

 

 رؤية كلية العلوم الطبية التطبيقية  

 لبناء مجتمع معرفي مبتكر ومنافس دولياً. الطبي التطبيقي الريادة في التعليم 

Pioneering in applied medical education to build an innovative and internationally competitive knowledge 

society. 

 رسالة كلية العلوم الطبية التطبيقية  

توجيه  النظام خلال من  فاعلةوبناء شراكات مجتمعية ي الاقتصاد المعرفمنافسة تدعم بحوث علمية  ونشرمميز طبي تطبيقي تقديم تعليم 
 الداعم للإبداع والقيم الوطنية. والرقابة 

 

Providing distinguished applied medical education and publishing competitive scientific research that 

supports the knowledge economy and building effective community partnerships through a system of 

guidance and control that supports creativity and national values. 

 التطبيقية  قيم كلية العلوم الطبية

 النزاهة   -الانتماء  -الوسطية  – الإبداع  -التمكين  – التميز  -الشفافية  -الأمانة  - ةالمسؤولي - القيادة
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تطوير المخرجات التعليمية في العلوم الطبية التطبيقية لتكون عالية الجودة وتلبي احتياجات سوق العمل ورؤية   .1
 الوطن 

 المحفزة للإبداع والابتكار  تحسين البيئة التعليمية  .2
 .زيادة إنتاج البحث العلمي في العلوم الطبية التطبيقية ودعم التنمية المستدامة .3
 ات عليا في جميع اقسام الكلية  استحداث برامج دراس  .4
 التوسع في الشراكات المجتمعية وتعزيز الالتزام المستمر والفعال نحو خدمة المجتمع .5
 تطوير البيئة التنظيمية وتنمية الموارد الذاتية لتلبية متطلبات الهيكلة المطورة .6
 التطبيقية تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والموظفين بكلية العلوم الطبية  .7
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الخطة التنفيذية السنوية الاولي 
 

بكلية العلوم الطبية التطبيقية 
2021

-
2022

   
 

ف جامعة نجران  
أهدا

الاستراتيجية  
 

ف كلية العلوم الطبية  
أهدا

التطبيقية 
التنفيذية

 
ف التشغيلي 

الهد
 

المبادرة التنفيذية  
 

 مالك المبادرة 

 المشروعات  

 مسؤول التنفيذ

 مسؤول المتابعة 

 تاريخ البدء  

 تاريخ الانتهاء   

 الدعم المطلوب  

مؤشرات الأداء  
 

ت تعليمية  
تقديم مخرجا

عالية الجودة تلبي 
ت الوطنية  

المستجدا
ت سوق العمل  

واحتياجا
 

1
ت 

. تطوير المخرجا
التعليمية في العلوم الطبية  

التطبيقية لتكون عالية  
ت  

الجودة وتلبي احتياجا
سوق العمل ورؤية الوطن 

 

تطوير البرامج 
الأكاديمية وفق  

ت الحديثة  
التوجها

ت  
صا

ص
في تخ

العلوم الطبية  
التطبيقية  

ت سوق 
ومتطلبا

العمل  
 

تطوير الخطط  
الدراسية بجميع  

برامج الكلية وفق  
ت الحديثة  

التوجها
ت سوق 

ومتطلبا
العمل 

 

 كلية العلوم الطبية التطبيقية 

ث 
تحدي

الخطط 
الدراسية  

بجميع برامج 
التالكلية وفق  
ت  

وجها
الحديثة  

ت 
ومتطلبا

سوق العمل 
 

س  
رئي

لجنة 
التعليم 
والتعلم

 

وكيل 
الكلية 

للشؤون  
التعليمية

 

 م  2021أغسطس 

 م  2022مايو 

 
•

 
معدل الاكمال  

 
•

 
ب لجودة 

تقويم الطلا
ت

المقررا
 

•
 

ف  
نسبة معدل التوظي

 
•

 
اختبار الهيئة/نهاية البرنامج )

exit 
exam

( في الكلية 
   

•
 

عدد البرامج التعليمية التي تم  
تطويرها.  

 

 
 

 
س 

تطوير نظام قيا
ت التعلم  

مخرجا
بالبرامج 
الاكاديمية 

 

 عمادة التطوير والجودة 

تنفيذ خطة  
تطوير نظام  

س 
قيا

ت  
مخرجا

التعلم ببرامج 
الكلية 

بالتعاون مع 
وحدة التعليم  

والتعلم 
بالجامعة  

 

س  
رئي

لجنة 
التعليم 
والتعلم

 

وكيل 
الكلية 

للشؤون  
التعليمية

 

 م  2021أغسطس 

 م  2022مايو 

 

 
 

 
ث شطر 

استحدا
ت 

للطالبا
ب

برنامج 
العلاج الطبيعي 

 
كلية العلوم 

 التطبيقية الطبية 

انشاء شطر 
ت 

ببللطالبا
رنامج  
العلاج  

الطبيعي 
 

س  
رئي

قسم 
علوم 

التأهيل 
الطبي  

 

وكيل 
الكلية 

للشؤون  
التعليمية

 

أغسطس 
 م  2021

  2022اكتوبر 
 م 

 



6 | P
a

g
e

 
 

 
 

تعزيز نظم جودة 
أداء البرامج 
لتحقيق التميز  

الأكاديمي 
 

تأهيل برامج الكلية 
صول على 

للح
ت أكاديمية  

اعتمادا
من 

ف  
ت معتر

جها
بها

 
 

 عمادة التطوير والجودة 

تأهيل برنامج 
علوم 

ت  
المختبرا
للتقدم  

صول على  
للح

الاعتماد 
الأكاديمي  
N

C
A

A
A

 

س  
رئي

قسم 
علوم 

المختبرا
 ت 

الإكلينيك
  ةي

 

وكيل 
الكلية 

للتطوير  
والجودة 

 

 م  2021أغسطس 

 م   2022 اكتوبر

تكلفة  
ورسوم 
الاعتما

د 
 

ت على  
صل

نسبة برامج الكلية التي ح
ف بها لا 

ت اعتماد معتر
اعتماد من جها

تقل عن 
100

  %
 

 
 

 
استيفاء شروط 

الاعتماد لبرنامجي
 

علوم 
الأشعة 

والعلاج الطبيعي
 

كلية العلوم الطبية  
 التطبيقية 

متابعة استيفاء 
شروط 
الاعتماد 
لبرنامجي
 

علوم 
الأشعة  

والعلاج  
الطبيعي

 

س  
الرئي

قسم 
 

وكيل 
الكلية 

للتطوير  
والجودة 

 

 م  2021أغسطس 

 م   2022 اكتوبر

 
استيفاء 

نسبة 
50

% من شروط الاعتماد  
لكل من برنامجي علوم الأشعة والعلاج  

الطبيعي
 

 
تحسين البيئة  

التعليمية
 

المحفزة 
للتميز والانتماء

 

2 .
 

التعليميةتحسين البيئة  
 

المحفزة للإبداع 
والابتكار 

 

تطوير تجربة  
الطلبة التعليمية  

بما يعزز مهارتهم  
العملية 

 

تفعيل 
وحدة 

التطوعيالعمل  
 ،

صميم
وت

 
وتنفيذ  

الخطط التطوعية  
المرتبطة بها. 

 

 وكالة الجامعة  

انشاء وتفعيل 
لجنة العمل  

التطوعي تتبع  
للوحدة  

المركزية  
بالجامعة  

ل
تنفيذ الخطط  

التطوعية  
بالمرتبطة  
اللجنة 
المركزية
 . 

وكلاء  
الكلية 

 
عميد 
الكلية 

 
 م  2021أغسطس 

 م   2022فبراير  

 
ت المشاركين بالعمل  

ب/ا
عدد الطلا

التطوعي لا يقل عن 
40

  %
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رفع كفاءة الإنتاج  
البحثي والاستثمار 

المعرفي ودعم الابتكار 
 

3
ث 

. زيادة إنتاج البح
العلمي في العلوم الطبية 
التطبيقية ودعم التنمية  

المستدامة
. 

تهيئة بيئة بحثية  
ب إجراء  

تناس
ث العلمية 

الأبحا
الإبداعية  

 

صميم وتنفيذ  
ت

ث 
خطة البح

العلمي والأنشطة 
البحثية 

ث، 
)أبحا

ت دولية، 
مؤتمرا

ت  
ت، جمعيا

وندوا
علمية، ترجمة  

ونشر، 
ت  

ت/نشرا
مجلا

علمية( 
 

 

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث  
 العلمي  

تنفيذ خطة  
ث العلمي  

البح
بالكلية 

 

س  
رئي

لجنة 
ث  

البح
العلمي  

 

وكيل 
الكلية

 

 م   2021 أكتوبر

 م  2022مايو 

 
•

 
النسبة المئوية للنشر العلمي  

س
ضاء هيئة التدري

لأع
  (

K
PI-P-

14
) 

 
•

 
ت  

س في المجلا
معدل الاقتبا

س  
ضو هيئة تدري

المحكمة لكل ع
K

PI-P-16
    

•
 

معدل
 

ث المنشورة لكل  
البحو

س )
ضو هيئة تدري

ع
K

PI-P-15
) 

  لا
يقل عن 

1.
  

 
تطوير منظومة  
ت العليا  

الدراسا
 

4
ث برامج  

. استحدا
ت عليا في جميع 

دراسا
أقسام الكلية 

 

إعداد خطط 
ت 

برامج الدراسا
العليا في جميع 

اقسام الكلية
 

إعداد الخطط 
ث 

المقترحة لثلا
ت 

برامج دراسا
عليا في اقسام 

الكلية
 

كلية العلوم الطبية  
 التطبيقية 

إعداد الخطط 
المقترحة  

ث برامج  
لثلا

ت عليا 
دراسا

في اقسام 
الكلية

 

ا
للجان  
المكلفة

 
رؤساء 
الأقسام

 

 م  2021أغسطس 

 م  2022مايو 

 
س الجامعة على 

صول من مجل
الح

ث 
ث ثلا

ت باستحدا
موافقا

ت  
برامج دراسا

عليا 
لأ

قسام
 

الكلية
 .

 

تعزيز المسؤولية  
المجتمعية لدي جميع  

منسوبي الجامعة  
 

5
ت  

. التوسع في الشراكا
المجتمعية وتعزيز الالتزام  

المستمر 
والفعال نحو  

خدمة المجتمع 
 

ترسيخ قيمة  
المسؤولية 

المجتمعية ودعم 
ت  

الفعاليا
المجتمعية  
والوطنية  

 

صميم وتنفيذ  
ت

خطة لرفع وعي  
منسوبي 

الكلية
بمفهوم واهمية   

المسؤولية 
والشراكة 
المجتمعية  

 

 وكالة الجامعة  

تنفيذ خطة  
لرفع وعي  

منسوبي الكلية 
بمفهوم 
واهمية 

المسؤولية 
والشراكة 
المجتمعية 

 

س  
رئي

لجنة 
خدمة 

المجتمع  
 

وكيل 
الكلية 

 

 م   2021 نوفمبر

 م  2022مايو 

 
عدد الأنشطة التوعوية التي تم تنفيذها 
خلال العام لرفع وعي منسوبي الكلية

  
 

تطوير البيئة التنظيمية  
والحوكمة المؤسسية 
الداعمة للتميز وتنمية  

الموارد الذاتية  
بالجامعة  

 

6
. تطوير البيئة التنظيمية  

وتنمية الموارد الذاتية  
ت الهيكلة 

لتلبية متطلبا
المطورة 

 

تطوير الهيكل 
التنظيمي للكلية  

 
صميم واعتماد 

ت
هياكل تنظيمية  
مطورة لجميع 
ت بالكلية 

الكيانا
ت 

لتلبية متطلبا
الهيكلة المطورة 

للجامعة. 
   

وكالة الجامعة للتطوير 
 والجودة  

صميم 
ت

واعتماد هيكل 
تنظيمي  

مطور 
للكلية  

 

وكيل 
الكلية 
للتطوير 
 والجودة 

 

عميد 
الكلية

 
 

 م  2021أغسطس 

 م   2022 يناير

 
نسبة الهياكل التنظيمية المحدثة التي تم  

اعتمادها للكلية ووحداتها وأقسامها 
 

 
ضا المستفيدين عن الهيكل التنظيمي 

ر
بما لا يقل عن 

80
% 
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ت جميع 
تنمية قدرا

الموارد البشرية  
بالجامعة  

 

7
ضاء 

ت أع
. تنمية قدرا

س والموظفين 
هيئة التدري

بكلية العلوم الطبية  
التطبيقية 

 

تطوير  
تخطيط  
الموارد البشرية  
ت  

لتلبية المتطلبا
الوطنية  

 

تطوير الدليل  
التنظيمي بالكلية
   

كلية العلوم الطبية  
 التطبيقية 

تطوير الدليل  
التنظيمي  

بالكلية
  

مدير  
إدارة 
الكلية 

 

وكيل 
الكلية 

 

 م  2021أغسطس 

 م  2022مايو 

- 
س عن 

ضاء هيئة التدري
ضا أع

نسبة ر
ضوحه لا 

الدليل التنظيمي وو
تقل عن  

80
 % 

 
 

ت 
تنمية قدرا

ضاء  
ت أع

ومهارا
س  

هيئة التدري
بالكلية 

 

تنفيذ 
ش أو  

ور
ت علم

لقاءا
ية

ت  
لتنمية المهارا

التدريسية أو  
 البحثية 

  

كلية العلوم الطبية  
 التطبيقية 

عقد عدد من 
ش أو 

الور
ت  

اللقاءا
العلم

ية 
لتنمية   
ت  

المهارا
التدريسية أو  

البحثية 
 

المهارات  لجنة تنمية 
 بالكلية

وكيل 
الكلية 

للتطوير  
والجودة 

 

 

 

 
 

 
س/أو   

ضاء هيئة التدري
نسبة أع

ب خلال السنة 
اداريين الذين تلقوا تدري

75%
     

 


