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     عمادة التطوير والجودة

      وحدة القياس والتقويم


1432ﮬ


مقررات يقوم بتدريسها:

1. .................................................................................................a.
2. .................................................................................................b.
3. .................................................................................................c.
مقررات سيقوم بتطويرها وأوجه التطوير في كل منها:

1. .................................................................................................

.................................................................................................

2. .................................................................................................

.................................................................................................

3. ................................................................................................
.................................................................................................

البحوث العلمية التي تم البدأ فيها أو الإنتهاء منها أو التي يتوقع استمرار العمل فيها خلال العام التالي: 

1. .................................................................................................

.................................................................................................

2. ................................................................................................

.................................................................................................

3. ................................................................................................
.................................................................................................

التمويل الذي سيتم طلبه أو تم الحصول عليه لمشروعات بحثية: 

1. .................................................................................................

.................................................................................................

2. .................................................................................................

.................................................................................................

3. ................................................................................................
.................................................................................................
أنشطة أكاديمية إدارية أو عضوية لجان ومهامها

أ.  .................................................................................................
.................................................................................................
ب. .................................................................................................
.................................................................................................
جـ. .................................................................................................
.................................................................................................
أنشطة أخرى

أ. .................................................................................................
.................................................................................................
ب. .................................................................................................

.................................................................................................
استشارات أو ندوات وورش عمل محلية أو إقليمية او عالمية:

أ.  .................................................................................................
.................................................................................................
ب. .................................................................................................
.................................................................................................
جـ. .................................................................................................
.................................................................................................

أنشطة أخرى يمكن أن يقترحها ويمكن له المساهمة فيها:

أ.  .................................................................................................
.................................................................................................
ب. .................................................................................................
.................................................................................................
المساهمات الفكرية والابتكارات العلمية والتطبيقية: 

1. .................................................................................................

.................................................................................................

4. ................................................................................................

.................................................................................................

5. ................................................................................................
.................................................................................................

الجهات التى يمنحها خدماته الاستشارية وخبراته: 

1. .................................................................................................

.................................................................................................

2. .................................................................................................

.................................................................................................

3. ................................................................................................
.................................................................................................

تنمية  المهارات والأداء التدريسي والبحثي:

أ. .................................................................................................
.................................................................................................
ب. .................................................................................................

.................................................................................................
مجالات أخرى لتنمية المهارات
.................................................................................................
.................................................................................................
ملاحظات على الخطة في مجال التدريس

................................................................................................
................................................................................................

ملاحظات على الخطة في مجال البحث العلمي

................................................................................................
.................................................................................................

ملاحظات على الخطة في مجال خدمة الجامعة والمجتمع

.................................................................................................
.................................................................................................

التقييم العام للخطة:

1. ملاحظات عامة: ...............................................................................
................................................................................................ ب. توصية عميد الكلية: ........................................................................
....................................................................................................
                 توقيع عميد الكلية                                            التاريخ

اعتماد وكيل الجامعة 
ملاحظات وكيل الجامعة:..........................................................................

......................................................................................................

توقيع وكيل الجامعة                              التاريخ
مرفقات:
1- ................................................

2- ................................................

3- ................................................

4- ................................................

5- ................................................

6- ................................................

7- ................................................



أولاً : تقويم الأداء الأكاديمي لرئيس/منسق القسم 
1- الأداء التعليمي .

2-  خدمة الجامعة والمجتمع .
5- السلوكيات.

ثانياً : توثيق واعتماد تقويم الأداء الأكاديمي لرئيس/منسق القسم.

 تقويم الأداء الأكاديمي لرئيس/منسق القسم ( يعده وكيل الكلية )

(أ) الأداء التعليمي:

	عناصر التقويم*
	درجة التقويم

	
	من 100
	لا ينطبق

	1- الالتزام بالأعباء التدريسية
	
	

	2- الالتزام بالساعات المكتبية
	
	

	3- استخدام وسائل وتقنيات التعليم
	
	

	4- تحديث المواد التعليمية التي يقوم بتدريسها
	
	

	5- المشاركة في وضع المناهج ومفردات المقررات.
	
	

	6- احترام الأعراف والتقاليد في التدريس.
	
	

	7- المشاركة في تقويم الدارسين.
	
	

	8- الإشراف على الرسائل والمشاركة في مناقشتها.
	
	

	9- الإشراف علي مشاريع التخرج. 
	
	

	10- الالتزام بقرارات القسم.
	
	

	المعدل الإجمالي (      من 100)

	* في حالة عدم انطباق العنصر يكتب "لا ينطبق" وتحذف علامته ويؤخذ معدل العناصر المنطبقة.

	ملاحظات عميد الكلية.

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

                                    عميد الكلية: ..................................................
                                    التــــــوقيـــــــــــع :                             ..................................................
                                    التــــــاريـــــــــــخ :      /     /       14 هـ




(أ) خدمة الجامعة والمجتمع :

	عناصر التقويم*
	درجة التقويم

	
	من 100
	لا ينطبق

	1- حضور جلسات مجلس الكلية.
	
	

	2- تنفيذ ما يكلف به من مهام.
	
	

	3- الإسهام في نشاطات وأعمال الجودة.
	
	

	4- الإسهام في نشاطات القسم العلمي.
	
	

	5- الإسهام في نشاطات الكلية.
	
	

	6- الإسهام في نشاطات الجامعة.
	
	

	7- المشاركة فيما يقدم من برامج خدمة المجتمع.
	
	

	8- التفرغ الكلي لما يحقق أهداف القسم والكلية والجامعة .
	
	

	9- التعاون مع الآخرين في أداء الواجبات العلمية الإدارية والفنية للقسم العلمي.
	
	

	المعدل الإجمالي (      من 100)

	* في حالة عدم انطباق العنصر يكتب "لا ينطبق" وتحذف علامته ويؤخذ معدل العناصر المنطبقة.

	ملاحظات عميد الكلية.

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
                                    عميد الكلية : ..................................................
                                    التــــــوقيـــــــــــع :                             ..................................................
                                    التــــــاريـــــــــــخ :      /     /       14 هـ




(ج) السلوكيات :

	عناصر التقويم



	1- هل له مخالفات في احترام القيم المهنية التربوية والأعراف الجامعية     نعم  (     )             لا (     )

	2- متعاون مع رؤسائه                                                     نعم  (     )             لا (     )

	3- متعاون مع زملائه                                                      نعم  (     )             لا (     )

	الإجابات ذات الدلالة السلبية لا بد أن تكون مبررة أو موثقة .

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

                                    عميد الكلية : ..................................................
                                    التــــــوقيـــــــــــع :                             ..................................................
                                    التــــــاريـــــــــــخ :      /     /       14 هـ

توقيع رئيس/منسق القسم بالإطلاع .....................................  
· توجد ملاحظات مرفقة
· لا توجد ملاحظات






منظومة تقييم رئيس/منسق القسم 


 بغرض تطوير العملية الإدارية وتحفيز مشاركته المجتمعية





الاسم :							 Name :   





الكلية :		  			  		Faculty :





  القسم :				           			Dept. :      





  التاريخ :				           			Date :      











الجزء الأول





 مهام وأنشطة رئيس/منسق القسم في 


العملية التدريسية ومشاركته المجتمعية   





الفترة من     /     /    14 هـ إلى    /    /    14 هـ





ACTIVITIES OF HEAD OF DEPARTMENT 


Period: FROM     /    /       TO     /     /








الاسم : ....................................................................


التخصص العام : ........................................................


التخصص الدقيق : .....................................................


المؤهل العلمي الأخير: ................................................


الجامعة المتخرج منها : ..............................................


تاريخ التخرج : .........................................................


تاريخ التعيين في عضوية هيئة التدريس : .......................


المرتبة العلمية :  ..........................  تاريخ الحصول عليها :    /    /











يعبأ من قبل رئيس/منسق القسم .


يعتمد من عميد الكلية.








الجزء الثاني





تقييم عميد الكلية لرئيس القسم 











يعبأ من قبل عميد الكلية.


يوقع عليه رئيس/منسق القسم بالاطلاع .


لرئيس/منسق القسم إرفاق وجهة نظره في خطاب مستقل إن أراد ذلك.


رأي وتوثيق وكيل الكلية المختص.


رأي واعتماد وكيل الجامعة . 
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